JZU Specijalna bolnica za pluéne bolesti
,Dr Jovan Bulaji¢" Brezovik
Niksi¢
Broj: 082-26-1306
Niksi¢, 01.09.2026. godine

Na osnovu €lana 78 stav 1 Zakona o spre¢avanju korupcije (,SI. list CG”, br. 54/24
i 41/26), poglavlja V. stav 24.1. Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta (,SI.
list CG”, br. 100/24) i Statuta JZU Specijalne bolnice za plu¢ne bolesti ,Dr Jovan
Bulaji¢" Niksi¢ , direktor bolnice, donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Stana Jokovié, sa stecenim visokim obrazovanjem (VII-2 stepen struéne
spreme), rasporeden na radnom mjestu dipl. pravnica —Sekretar ustanove ,odreduje
se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadZera integriteta).

2) MenadzZer integriteta obavljaée narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢esc¢e u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢e$ce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;

- U saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze menadZera integriteta iz tatke 1 dispozitiva ovog rje$enja

pocinju te¢i od 01.09.2026. godine.

4) RjeSenje o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana
integriteta broj: 082/22-1169-1 od 01.09.2022. godine prestaje da vazi danom
donos$enja ovog riesenja.

Obrazlozenje

Zakonom o sprecavanju korupcije (,SI. list CG”, br. 54/24 i 41/26) propisana je
obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 78 stav 1 istog
zakona propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rje$enjem
odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjiesenja.

Pravna pouka: OVO RJESENJE JE KONACNO. U koliko smatra da je njime
povredeno njegovo pravo, zaposleni je duzan da podnose predlog za mirno rie$avanje
spora pred Agencijom za mirno rje$avanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjeSavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema ovog rjesenja.
Ako se radni spor ne rijesi pred navedenim organima, zaposleni moze pokrenuti spor
kod Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15 dana od dana dgstavijanja odluke kojom je
okoncan postupak mirnog rjeSavanja spora. : 2N

Dostavljeno:
- Imenovanom
- ASK
- dosije
- ala



JZU Specijalna bolnica za pluéne bolesti
,Dr Jovan Bulaji¢“Brezovik
Niksi¢
Broj: 082/26-1307
Niksi¢, 01.09.2026. godine
Na osnovu €lana 75 stav 2 Zakona o sprecavanju korupcije (,SI. list CG”, br. 54/24
1 41/26), poglavlja Il stav 7.1 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta (,SI. list
CG", br. 100/24) i Statuta JZU Specijalne bolnice za pluéne bolesti “Dr Jovan
Bulaji¢"Brezovik, direktor dr Predrag Pejovi¢, donosi
RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta za period 2026.
- 2028. godine
1. Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢éem
sastavu:
- Stana Jokovi¢,dipl pravnica,Sekretar ustanove (menadZer integriteta) —
koordinator radne grupe;
- Miomir Vugini¢ — dipl.ecc —Pomoc¢nik direktora za ekonomsko finansijske
poslove,¢lan;
- Sanja Mitrovi¢ — master strukovna sestra,Glavna sestra bolnice,¢lan.

2. Radnoj grupi iz ta¢ke 1 dispozitiva ovog rjesenja pripada pravo na naknadu za
rad, u skladu sa op&tim aktima ustanove i obezbijedenim finansijskim sredstvima.

3. Ukida se RjeSenje o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana
integriteta broj: 077/24-1023-2 od 01.01.2024. godine.

4. Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Clanom 75 stav 2 Zakona o spre¢avanju korupcije (,SI. list CG”, br. 54/24 i 41/26)
propisano je da se plan integriteta donosi u skladu sa pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta koja donosi Agencija za sprjeavanje korupcije. Poglavljem Il stav 7.1
Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta (,Sl. list CG”, br. 100/24) propisano je
da priprema plana integriteta podrazumijeva obavezu starjesine, odnosno odgovornog
lica u organu vlasti, da odredi rukovodioca i ¢lanove radne grupe za izradu plana
integriteta.

S tim u vezi, direktor JZU Specijalne bolnice za pluéne bolesti “Dr Jovan Bulaji¢”
Brezovik, je donio rjeSenje o formiranju radne grupe Ciji je zadatak da sistemski i
cjelovito pristupi izradi plana integriteta. Radna grupa ¢e, u skladu sa svojim stru¢nim
znanjem i ste€enim iskustvom, prikupiti i analizirati potrebnu dokumentaciju koja se
odnosi na funkcionisanje bolnice (a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu
plana integriteta), upoznati zaposlene sa potrebom dono$enja ovog akta, te dostaviti
izraden prijedlog plana integriteta direktoru na usvajanje, najkasnije do 25.09.2026.
godine.

Na osnovu izloZzenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

Pravna pouka: OVO RJESENJE JE KONACNO. Ukoliko zaposleni smatra da je
ovim rjeSenjem povrijedeno njegovo pravo iz rada i po osnovu rada, moze podnijeti
predlog za mirno rjieSavanje spora pred Agencijom za mirno rje$avanje radnih sporova
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema
ovog rjeSenja. Ako se radni spor ne rijeSi pred navedenim organima, zaposleni moze
pokrenuti spor pred Osnovnim sudom u Kotoru u roku od 15 dana od dana dostavljanja
odluke kojom je okonéan postupak mirnog rie$avanja spgfa; ~

DIREKTOR,
ﬂredra Pejovic
Dostavljeno: 1
- Imenovanima ﬂ
- dosije
- ala



